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EDITORIAL

El sachor financiern Infernacional, estd alravesando una grave
origls; las consecuancias de la misma estd llivando & grandes
Bancos, compahias de Segums ¥ oo bpo de grandes fimas
fmancieras & I8 quisbra.

Lo gxperiog dican gue edlo eg =0l una parts de lo gue theng
QuE Wenir, Bunng son previsibles las consecuiencas da lo produndo
de ssta crisis.

Cientos de miles da pussios de trabajo s ponen direckaments an pelign, asi como
Ins shomas dis millores de peguUaias INYArSoes, Sin contar |45 ConSecuancias que una
Crisas financiara tene sobire fa economia real, por lo gus el impacto scbre e trabalo es
difickments calculable

Les goblamos 28 ven obligados a intendanid, rmpanda la “sadcrasanta sagla dad
liberaligmo eponamico” de degar hacer 8] mercado, 1as grandes empresas, despuss de
habar hecho muchos oeneficios en |a época de “vacas goadas”, plden ayunas econdmicas
a fos gobiernos.de sus respeciivog paisos.

Ex svidento qua la macro-crisks que sa asth produciendo va a generar prolundos
cambios, Nads va @ S8r como antes; ninguna de (s mostas econdmicas del mercado,
han s=nddo nl sinden para dar sofucion a los graves protéemas qus s2 planiean.

La Banca espanols, seguramante por el lipo-de banca en fa que s ha dspecializado,
parece gue esta menos afeclada que @ resto de 1 banca. inlernacons|, aumngue a0
N0 58 CONDZCE exaCiamente hasta gue punto pueds estar alectada por el impacto que
=& plede sulnr por |3 cascsda de guiebras que se estan produckendo.

El marce laboral regulalono gue lenemos las trabajadores ce Banca an Espafia, nos
pamie afrontar el futumn con relativa tranquilidad. s fimea por parts de UGET dal Convenio
Colectivo de Banca nos permite garantizar ef poder adguisitivo de los conceptos
salariales gue regula el mismo, gracias al especial énfasis que puso UGT en la
resliparacion do la cldsula de revision salaral. Por 6 lanto debemos valorar muy
posilivarnanis & firme dis nuesteo Condanso de Sectar, cuva vigancia as hasta el 37 de
diclembre de 2010

Ern BEVA tambidn podamos alinmar gua 12 exsstencia ga la negocacicn colectiva, ha
S0 e bresdrurmenlo quea noes ha pasmsido altaneat un Acuendo on defansa del Emplan,
con |& miama vigencsa que el Convenio, en donde s garanliza gue no se adoptaran
mingumn bipo de medidas fraumdticas para e ausies de plantda, ya gue como sabemos
&l BEVA astd inmerso an un proceso de reestruciurdcion, fruto de la aplicacion del Plen
da Innovacién v Translarmacion (PIT).

Es evidenis gue “con ia gus esta cayenda”, iome especial impoiancia la existencia de
fuerzas sindicadas como LGT, gue sean capaces de dar un marco estable de regulacion,
e pusds garantizar nuesiros dorechos fundameniaies, es.de ung necesadad wital Y
&5 g esbos momentos cuande mas vemos los rabajadores l8 necesidad de esiar
arganizacdos.

Sin acusndos colectivas y mancos de regulacion, no exisien derechos. Sin oranizaciones
aindicales, aundgue oxstan msos detachos, astaria muy dilicil hacerdos cumplin.

Sobastian Mareno Rodriguer
Secratarle Geness|



