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SUMANDO Ravista de la Seccién Sindical Estatal de UGT-88VA |

EDITORIAL

17000 trabajadores del BEVA de Espafia se han dirgido al presidente
dal Banco, solictando que s hicigso ofecliva una compensacidn en
alectivo o &n accionas con maothve o la celebracion del 150 aniversario
¥ par 05 excolentes resultados oblenidos por el BBVA. Seguramante
ol numers de trabajadores no le ha parecido suficienta ya que ka
respunsia, por pane del Presidente, ha sido nula. Solo hemos reclsdo
ung cara por parte del director de RR.HH. indicandonos que esa
pticidn o forma pare de [a politica del Banco. Entandemos que
osta respuasta no 83 de recibo en una entidad que “presuma” dig Ser
la major empeesa en el tralo & sus irabajadoras.
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= Egitoelal F
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= Terriedial Notte 4

= £ TRIC concede Ly incapatidad
pErmaneniea una victena de

sonso labodal - ]
A esle "ningunes” 8 la plantilla debamos sumar b Inemlica Caumi on [ Gue 0314 Sumsla
* Las vacantes ceben publicitans * &l Banco por disminuir los costes laborales. Estamos viviendo una profunda reestnuciuracin
 La Ley de iualdad abire el camsno £ NUBSITA SMprasa que estd Ilagflnl:ha un punto seriaments preccupante. A la escasez
a L igualdad labosal y soclal & de plantilla en la red debsmos anadin kK liguedacian de los rabapes d_e la Banca que se
desarcllan en ks sericios cenlrales, medianta el fraslado de los mismos a OP Plus o
* B de marzo 2008 bien a empresas externas, Estas medidas, que con seguirdad acabarén dando un peor
Dila de La Mujer Teabajadors 7 sERACIo o la clieniola y por consiguiente alectando la imagen del Banco, nos preocupan

v Comao la vida misma especialmente por o impacts que van a tener an el emplec en BEVA,

|jPor fan me han nombradgo Dinectar!! 8
El principal insirumento guee 58 8313 utilizando para levar a cabo esia reconversion as

% LAUERACE Roch 16 Moy y o i las prepidacionas, Adn pudiéndose pensar que 8518 sistema es el manos raumatico

» Lty  similitudes 5 en una reduccitn de plantila, no estd exento de consacuancias negalivas, lanko para

_ los trebajadores que se wan anie la decision da aceplarlas o no, como para @ propia

* Tarikartyl Notossta " antidad gue derrocha una gran cantidad de conocimiento y experiencia bancaria de

» Datos sobire productividad v directivos y emplaados de a pie, por ko que esto acabard lanando su incdencn a midio

biif it i abiajadas 10 plazao en la marcha de la Empresa.

= No obides, mis snformacion en. 13 ;

La projubilaciongs que ha estado llevando 8 cabo el Banco son wnilaterales, no estan

* AbeTbat &  clizacion @ acordadas con ko represantantes de los trabajadores, Eslo hace gue las condiciones

la Seguridad Social n &n que =& realizan no sean las dotimas para al rabajador que accede a aceptar la

& Hidnansos peammiadas o9 1 Treta prejubllacidn. UGT ha pedido reiteradamente gue se acuarde un plan razgnable y en

mejores condicionas que las acteales, va gue cada vez es mas lemprana la edad que
%@ propone para ba prejubilacktn y la pérdida en el poder adguisitivo es muy grande
= Tarjota UGT-BEVA hasta el momento de la jubidacidn, Es necasano que s cres una Comisidn da Empleo

Bano ayuda anusl 12 €  F an la gue sa valore, conjuntameante Empresa y Sindicalos, cualas son las necasidades
del Banco y cualas las da sus empleados. Mantenar esta situacion da unitateralsdad
acabard por ser un sistema que genere mads problemas que soluciones,

PGT-BBYA Octubre 2007 o Enero 2008 §1

Coordinadora: Poro la situacion que vivimos on esta retsiructuracidn ancubkera” no sdio alecta a la
FHACRSCIM LS PR plantilla de més edad. La desregulacidn funcional y salarial a la que estan sometidas
Colaboradores las llamadas “fuerzas de ventas® (o sea los gue eslan el red) alecia también a los
en este numero: irabajedoras que tienen una menor antipledad en la Empresa, ya gue el desamolio de
Mariano Carranza una carrera profesional que les garantice una aulénlica prespectiva de luturo, cada vez
EQ;GM‘:::E La Parra estd mds cuestionado por |a inexistencia de un marco que regule derechos.

Antonio Marine: Suanaz

Josi Mamnsel Ocarfa La alta déreccion del Banco debe replaniearse su actual politica laboral, deben dejar de
Paco Rulr Orega Wivir &n su autocomplacancia, de decir que son los mejores con sus empleados. Manos
sl Villapun propaganda y demastrarko con hachos, reconociendo ef papel de kos representanies de
Maquetacion o impresidn: les trabajadones y sentandose a negociar con 5108 para abordar los problemas. En
Grifigues Sant Quirze Casn conirario acabardn creydndoss SUS Dropaas maniiras v IegD S0 SOrpranderin

pongue s Nos Acabe la paciencla a ios emplaados.
Distribulda por la Seccidn Sindical
Estatal de UGT - BEVA
Sebastian Moreno Rodriguez
Secrotario Genaral



