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I SUMANDO

EDITORIAL

SUMARID En octubee de 1989, sa nicia la andadura dal BEVA. Muchos han
Sudo bog problemas que se han plantesds desde enloncas hasta hoy,
abordar las soluciones a kos mismos no ha sido wn procese Lcil. En
lo que respecta al terna laboral hemes dado soluciones, medianie
; acwerdos, a temas importantes coma han sido los reelzados en matera
» Editorial ? de horarios, contralacion, modificacion del tipo de oficinas,
! : aglarnalizacion de los compramisos por pansionss, igualdad de
# AT A PO oportUnidades... No cbsianie turants esios 6ho afios, hemes estads
EIBEVA condenado 3 comiviendo con una sihuacdn injusta, denunciada permanantamants
por UGT, los trabajadores leniamos diferentes derechos seqon su
* UGT Gana por maytria absoluta en banco de origen, la fusion seguia teniendo asignaturas pendsentes,
Lot elecciones sindicales colebradas no estaba cerrada.
en el BEVA de Las Palmes 3 Por fin con &l Acuerdo de Homologacion de Beneficios Sociales se ha resuelio ests
! situacion gue discriminaba a sectores de trabajadores y mantenia congelados y cada
 Sindrome del pallo 1 vaz mas deteriorados fos contenides da los mismos,
» Colacta a4 Mg ce G0.000 rabajadares, enlne actvos prajubilados v pasnos, vern reguladas sus
condiciones con esie Acuerda, En ¢l mismo e fecogs un nueso concepto de ayuda
® ||l Congreso LET-REVEA 5 familiar & hijos que supone un increments sobre &S anlenones mucas de un 362% hasta
3 shos v de un 56% hasta los 23 afos, recibiéndose automaticamente sin |ustificar
* Pedro Canouas ¥ Affonss Moron 5 gastos v con una revakorizacion anual en funcidn de ko pactado en el Comenio Colectivo
de Banca.
* Il Conpresa de UGT-BEVA De la misma forma se incrementan kas coberturas de las pdSzas de seguro de vida, se
Imagenes B genera un nuevo premic de antigledad para toda la plantilla que se integrard &n una
compensacan acondmica de 570E, revalorizable, no absorbibbe ni compensable en o
* £l Congresa en imagenss sualdo cerrado (SGA) ¥ que a partic de 2009 podra cobrarse en acciones a opeidn dal
Delegaciones 7 empdeado.
L& da le opc:on al trabajador de anticipar los premios de antigledad BBVA. Se crea
* OF Plus L8N NUEVD concepto de ocio en donde toda |a plantilla tandréd la oportunidad de disfrutar
Uri peligro para ef empleo de plazas de holeles y apartamentos, al igual gue s& extiends a toda |2 plantilia g
an | BAVA 10 imporie dal concapto de vales de economalo an |as cuatrd provinGias an donda aasiia
esia deracho.
0N Ehs UGT ha aprobade este acuerdo en su 1l Congreso, Estamos satislechos de haber sido
Qperacones de alto vaar, profagonistas de primera linga para ka consecucidn del Acuerdo de Homaologacian, Dimos
Salarias de baja nivel 11 &l imnpulso paR guee e pudieran retomar la negoclaciones con la presentacidn de las
cemandas e solciud individual de aquelios trabajadores que s consideraban penqudicados
# Targta UGT-BEVA por la no romaologacion, permitiendo sacar de |a pardlisis v &l conformismo en que 58
Bona ayuda anual 12 € 12 habian asentado oiros, la empresa por una parte y alguna representacian sindical,
Cion nuestra intervencicn, emos podido reconducin incluso |os armores comelidos por
Comistonss gue interpusieron un conflicts colectie gue de haberse levado & cabo, v
= bas hubiesen dado la razdn, habria podide perjudicar & sectones importanies de la
plardilla, Gracias al Acuendo e310 N S produci=d,
Caon el Acserdo se puede declr gue se da por finalizada, en matena leboral, la fusson
en BEVA, esio &5 wn paso importante Bungue S0mos CoNsciEntes gue esho no ciera
todos los problemas gue tenemos los frabajadoras én la empresa. Adn queda un
impartands caming que recormer para seguir trabajando en by solucion de lemas Lan
importantes o mas que & de ks Benelicios Sockales, como son emre olrog, 2 liquidacion
dha departamentos centrales axternalizando sus actividaoes, que s0n puraments Dancanas,
Coordinadora: an empresas 100% capital BEVA en las que aplica a sus trebajadores Convenlos
PFilar Gargia La Parra Calectives en condiciones muy inferiores al de la Banca Privada, como es el caso de
Cilaboiadores QFPlus, Esto sbre una dnamica muy peligrosa a la gue 3e debe dar respuesta.
P Seguiremos reivindicando una solucién en materia de Fondo de Pensiones para |
Rofa Castaflo descongelacidn de los 540,91€ que se encuenira en esta situaciin desde el ano 2000
Pilar Garcia La Parrs en que se externalizaron los compromisos por pensiones. Al igual que creamos que es
Humbert Fabregat urgents abordar |os 1emas relacionados con la confratacion y la desraguiacion funcianal
lose M. Ocaia cada dia mas exdendida en la empresa.
".l'in:enté Romero Esld acabando el afe 2007, afo en que 5 cumple el 150 anlversaro del BBVA y el 75
Paco Ruiz Ortega de Bancomes, v en el momenio de escribir esta editorial, no tenemes noticlas de que
Vicanta Varells la direccitn del Banoo esté depuesia a dar mngun premio a la plantfs, tal y como UWGET
Julio Villapun golicitd com motivo de [a pasade Junta de Accionistas, a diferencia de lo ocurrido en
otras entidades. Seguiremos insistiendo en que un acontecimienio de estas caracianslicas
Maguetacion e impresion: nix dabaria pasar sin el reconocimienio a sus trabajadores madiante una retribucion an
Graflques Sant Cuirze acciones. Mos alegramos da gque trimestfa a Irimestre nos faliciten por o8 busnos
resulacos del BEYA, pero mas alld de las “palmaditas en la espada” queriamas que
Gistribuida por la Seccién Sindical nuestea paricipacion se reconooiese matenaimaento,
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