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EDITORIAL

El experimento que se estéd llevando a cabo con las oficinas
multiples, es un tema de enorme preocupacion para la UGT.
De momento estén en fase de prueba en un grupo de oficinas
de Elche, Madrid y Barcelona, el desarrollo de la misma llevara
al Banco a decidir si piensa seguir adelante con este proyecto.

No estamos seguros de que supongan un incremento para
el negocio bancario este tipo de oficinas, donde hay una oficina
central de la que dependen cuatro o cinco oficinas satélites, éstas ultimas
unicamente estan atendidas por dos comerciales, ademas de que se establece
una jornada partida hasta las 19h. Pero mas alla del incremento o no del
negocio, lo que esta claro es que se incumplen numerosos derechos de los
trabajadores.

La modificacidn de la jornada, es un cambio sustancial en las condiciones de
trabajo, y no vamos a aceptar que el Banco intente modificar el horario de
Banca unilateralmente, la jornada esta perfectamente descrita en el Convenio
Colectivo y cualquier modificacidon que se intente hacer de la misma, debe
pasar por la negociacion colectiva. No deja de ser paraddjico que mientras
hay Bancos que hacen este tipo de experimentos, en la negociacion del
Convenio de Banca, no haya ni una sola referencia de la patronal al tema de
horarios. )

Siendo grave el tema de la jornada, este proyecto acaba afectando a otros
temas no menos importantes, como son la desregulacion de funciones y la
redefinicion de centro de trabajo. Se elimina el puesto de director, el de JGAC
asi como el puesto de caja en la mayoria de las oficinas, tendiendo a uniformar
el conjunto de la plantilla en una sola calificaciéon de gestores comerciales.
Esto tendria gravisimas consecuencias de cara al desarrollo de la carrera
profesional, sobre todo para aquellos trabajadores y trabajadoras que son de
mas reciente incorporacién a la plantilla, esta desregulacion de grupos
profesionales y niveles tendria un enorme calado.

Las oficinas DUOQ, las MULTIPLES..., es evidente que desde el area comercial
se quieren introducir importantes cambios, sin precedentes, en la red de
oficinas. Cambios que se producen de forma unilateral sin contar con los
representates de los trabajadores, como ocurrid con el drea de asesoramiento
de las oficinas SFP, que abrié un litigio, que durd bastante tiempo y que
finalmente logramos concluir con un Acuerdo que mejord las condiciones
inicialmente impuestas.

UGT estara abierta a escuchar cualquier proposicion de la empresa, pero no
nos vamos a quedar impasibles si se pisotean los derechos de los trabajadores,
y éstos solo estan garantizados mediante los Acuerdos Colectivos.

Sebastian Moreno Rodriguez
Secretario General





