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EDITORIAL

En la sociedad capitalista una empresa funciona mediante
la unién del capital y el trabajo, el capital es aportado
por los accionistas que esta representado por el consejo
de administracién. El resto, los miles y miles de
trabajadores que estan a diario al frente de las oficinas
y los servicios centrales, constituimos el trabajo. Somos
los que realmente hacemos que esta entidad sea cada
dia mas grande; los trabajadores somos el verdadero
aclivo, la parte dindmica de la empresa. Siendo esto asi nos preguntamos,
ipor que siempre es el trabajo el gran olvidado en las celebraciones y los
aniversarios?.

Este ario se cumple el 150 aniversario de la constitucién del BBVA, echamos
en falta que en una celebracion de esta importancia, a la fecha de escribir esta
editorial, no haya una respuesta positiva por parte de la direccion a la peticién
de UGT de una paga en acciones para el conjunto de los empleados.

Vaya por delante que siempre apoyaremos cualquier medida que pueda
significar un benelicio para los empleados del BBVA, por lo que no nos parece
mal que se hagan celebraciones deportivas, animamos a la plantilla a que se
apunten, ahora bien si lo que se pretende es incentivar la parte recreativa,
cuitural o deportiva enlre los trabajadores del BBVA, ;por qué se han liquidado
las subvenciones a los grupos que ya funcionaban en nuestra entidad?, ¢ por
qué no se destinan unos fondos permanentes para el desarrollo de estas
actividades?.

La misma opinién mantenemos con la presentacion a “bombo y platillo” de los
llamados Beneficios Personales para fidelizar a los empleados del BBVA, ya
nos parecen bien los descuentos que nos puedan ofrecer las empresas a un
colectivo de 30.000 lrabajadores, aunque en ocasiones estén por debajo de
algunas ofertas que hay en el mercado, pero los auténticos Beneficios Personales
que podrian satisfacer a la plantilla, son el incrementar los importes de los
actuales Beneficios Sociales, congelados durante siele afos, asi como poner
una auténtica voluntad negociadora para homologarlos al conjunto de la
plantilla, claro esta dltima cuesta dinero, la otra no.

Que el "arbusto” no nos impida ver el bosque. Las campanas de marketing
duran el rato que el folleto esté en las manos del trabajador, luego viene la
cruda realidad. Lo que realmente puede satisfacer a una plantilla, son unas
relaciones laborales normalizadas, que limiten la enorme desregulacidn actual
que hay en las condiciones de lraba}o de los empleados del Banco, trabajando
en el marco de alcanzar acuerdos con los representantes de la plantilla, siempre
la gran olvidada.

Sebastian Moreno Rodriguez
Secretario General



