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EDITORIAL

La Banca ha tenido una gran transformacidn durante los ultimos
lreinta anos. En los finales de los setenta e inicio de los ochenta,
estdbamos ante la existencia de un numero muy elevado de
entidades bancarias, originado por una anterior legislacion muy
laxa que permitia la creacién de bancos sin las suficientes
garantias. Asi pues se produjo lo inevitable, durante este periodo
se atravesd una fuerte crisis de cierre de entidades bancarias
por quiebra, miles de puestos de trabajo estaban en peligro. El
problema estaba en como abordar el pancrama sin que se
produjesen medidas traumaticas para los trabajadores mas
directamente afectados. Esto llevé a un procesc de absorciones
y distribucion, mediante asignacién, de bancos menores en entidades de mayor tamano.

Durante la década de los ochenta y principios de los noventa, se inicia un proceso de
concentracién bancaria muy fuerte. Ya no era por la quiebra de las entidades de las
cuales tenian que hacerse carge las mas fuertes, sino por los acuerdes entre los consejos
de administracién de los bancos. La incorporacién de trabajadores al sector era nula,
esto produjo un corte generacional de relevo que tenemos hoy en la actualidad.

En los noventa se inicia un proceso de reestructuracién de plantillas, en el que se pierden
miles de puestos de trabajo, mediante bajas incenlivadas, prejubilaciones e incluso con
intento de aplicar medidas de despidos en masa, que mediante la movilizacién sindical
pudimos frenar. La Banca empieza a tener enormes benelicios, siendo a finales de esta
década cuando se empiezan a realizar las primeras incorporaciones de tfrabajadores
mds jovenes, que son escogidos en funcién de un pertfil de formacion universitaria, para
ser incorporados en labores, fundamentalmente, de gestién comercial.

Seguimos observando como se producen procesos de concentracion bancaria, como
es el caso del Banco de Sabadell, pero podrfamos afirmar que la mayor parte de este
proceso se esta agotando. Salvo que pudiésemos asistir a una macrcfusion, que ha
sido causa de rumores en muchas ocasiones, y que desde luego nosotros nc deseamos
por las nefastas consecuencias gue podria tener en el empleo.

Esta transformacion en la Banca, ha tenido enormes consecuencias en el terreno laboral,
hemos tenido que ir superando retos las fuerzas sindicales y especialmente desde UGT,
para gue lodos estos acontecimientos fueran desarrollandose sin medidas traumaticas
para los trabajadores, abordando la negociacién de convenios colectivos no siempre en
las mejores condiciones para los trabajadores, recordemos a modo de ejemplo, la
supresion por decreto de las Ordenanzas Laborales (Reglamentacion Nacional de
Banca).

Con la supresidn de las anliguas ordenanzas se ha ido pasando de una Banca baslante
reglamentada en sus relaciones laborales (existencia de categorias, lipos de plazas y
funciones) a una banca en donde los grupos profesionales y niveles han producido
grandes dificultades para el desarrollc de la carrera profesional. Este elemento combinado
con una gran desregulacion en el salario (complementos extraconvenio, retribuciones
variables, bonus...) ha llevado a que la negociacidn colectiva haya perdido peso, que
no importancia, en la situacién laberal actual.

Los técnicos son el grupo en el gue mas han repercutidoe estos cambios, han pasado
de ser un escaso numero en la plantilla, no mas del 20% en los setenta a ser casi el
80% de la plantilla en el momento actual, con una tendencia a ser el grupo administrativo
el que desaparezca o guede en porcentaje muy peguenio de la misma. Siendo ademas
el grupo de los técnicos el que mas ha sufrido la desregulacién en relacion a la carrera
profesional, retribuciones y horarios.

Esto exige dar respuestas adecuadas a las nuevas situaciones, por eso este numero
de SUMANDO contiene un espacial de técnicos, en donde la ATC de UGT de BBVA,
hace un andlisis de los problemas mas importantes que tenemos, prepenemos alternativas
y dejamos claro que sélo mediante la negociacidn colectiva podemos crear derechos
y perspectivas profesionales frente al enorme desregulacién actual.

De todos nosotros depende, de las organizaciones sindicales con los trabajadores, que
seamos capaces de darle la vuelta a esta situacidn. Estamos convencidos que no va
a ser una tarea fécil, pero también eslamos seguros que si creamos la fuerza y presion
suficiente lo acabaremos consiguiendo.

Sebastian Moreno
Secretaric General



