UGT

=

SUMANDO

Revista de la Seccion Sindical Estatal de UGT-BBVA

BBVA
L

Por la igualdad
Implicate

. &2
ig IE

plicate

OCTUBRE 2005] N27 |

Emncuentro Estatal de

Mujeres del BEVA
Barcelona 18 de ooctubre 2006

Revista de la Seccion Sindical Estatal de UGT-BBVA * Revista de la Seccion Sindical Estatal

de UGT-BBVA * Revista de la Seccion Sindical Estatal de UGT-BBVA # Revista de la Seccion




SUMANDO

SUMARIO

s Editarial
sFusién de back office
oEl SAE responde a los Tecnicos

+Acuerda para regular las condiciones

an oficinas

sEncuentro en México D.R

«En memaria de Lucha

|Pasidn por...las personas!

(Prisidn para...los currantes?

*Gasolina!

oo con el valor de las pensionas

sEncuentro estatal de la mujeres
dal BEVA

sLas compafieras opinan

siAtencian traslados!

sCulminadas con &xito los

recomocimientas meédicos crganizados

por UGT

oLz

»iCuidado, se nos estan marchandal

+Congresos y companieros de &
Seccion sindical de UGT-BBVA

Coordinadora:
Pilar Garcia La Parra

Colaboradores

en este nimero:
Humbert Fabregat
lose Manuel Ocana
Francisco Ruiz Ortega
Ricard Call

Pilar Garcia La Parra
Manuel Galvez
Vicente Varela

Disefio e impresion:
Grafigues Sant Quirze

E . =

0

Revista de la Seccion Sindical Estatal de UGT-BBVA -

EDITORIAL

Atascados, Muchos son los temas pendientes de solucicnar en BEVA, reuniones que na
llegan a dar frutos, decisiones unilaterales por parte de [a direccion del Banco que chocan
frontalmente con los derechos que tenemos en la negeciacidn colectiva, asignaturas
pendientes sin resolver desde la fusidn, relvindicaciones sindicales en materia de empleo
mdas que justas sin atender. Este es el panorama que no se aborda desde la Direccion de
la Empresa.

La desregulacion horaria, es uno de los problemas mas impartantes en el Banca, Asi o
expresan todos |os trabajadores con sus respuestas cuande tratan de la prolongacicn de
jornada, la situacion actual que se vive dificulta una auténtica conciliacion de la vida
familiar y laboral. El tema se agrava con la coexistencia de diferentes horarios en la
empresa al margen de lo negociado colectivamente, en muchos cases chantajeando al
trabajador con amenazas sl no se aceptan las condiciones propuestas de horarios. Desde
la creacidn de las oficinas SFP hasta ahora, adn no ha sido posible llegar a un acuerdo
para la regulacién de los horarios en las mismas, hasta en dos ceasiones hemos aplazado
el conflicto colectivo interpuesto por las SFP,ise puede pedir mayor flexibilidad en la
negociacion a la parte sindical?

En materia de empleo y condiciones trabajo, sobre todo en los mas jévenes, ain no ha
sido atendida la reivindicacién que desde hace tiempo viene planteandose desde UGT,
la reduccidn de la precariedad de los contratos en practicas, reducir a un ano el perfodo
del contrato y su pase a fijos, asl como respetar el nivel VIl para el que fueron contratados.
El asunto se agrava si tenemos en cuenta que es un punto resuelto en la inmensa mayoria
del sector de la banca, y que incomprensiblemente adn se sigue manteniendo en el BBVA.

Lejos de lo que farmalmente guiere expresar la politica corporativa de empresa del BBVA,
no se da una auténtica politica de igualdad de oportunidades, asi se ha expresado en
la encuesta realizada por UGT entre el colectivo de mujeres del BEVA y de la que
proximamente se publicaran sus resultades. Es preciso, e instamaos, a que se constituya
en el Banco una comisidn de vigilancia del respeto a la igualdad de oportunidades entre
ta ptantilla, tanto para mujeres como para hombres, que garantice el acceso en igualdad
de condiciones para la promocién y 1a formacidn, con la particpacion de los representantes
de los trabajadores del Banco, asi como un Acuerdo que dé pie a regular esta materia.

Ya, a casi seis afios desde |a fusién, aun no ha sido posible homotogar el conjunto de
beneficios sociales, verdadera asignatura pendiente, UGT trabajard por conseguir un
acuerdo de Homologacion en el gue se curnplan los siguientes parametros:

* La Homolegacion no puede partir sin un incrementc en |os actuales costes,
¥ maxime teniendo en cuenta la congelacién a los que estan sometidos algunos
de ellos, por o tanto el Banco debe poner mas dinero.

* Todos las trabajadores han de tener acceso a los Beneficios BBVA, lo contrario
seria mantener una injusticia no resuelta hace muchos afos.

* Hemos de mejorar los derechos actuales fruto de |a homologacion,
actualizandolos tras la congelacidn que sufren desde hace seis afos,

* Debe existir la participacion sindical de los representantes de los trabajadores.
50lo esto puede garantizar el buen funcionamiento de los mismos,

Respetando estos pardmetros, desde UGT entendemos que se pueden abrir diferentes
posibilidades y opciones, gue hemaos ido publicando en nuestros comunicados.

Para abordar todos estos temas y darles soluciones que satisfagan a todas las partes sdlo
hace falta una cosa, poner voluntad de negociacian, |a seccion sindical de UGT del BEVA
desde la parte que nos corresponde no va a dejar de asumir su responsabilidad.

Sebastian Moreno Rodriguez
Secretario General



