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EDITORIAL

Estamos en la misma empresa, bajo una misma politica laboral, compartimos los mismos abjetivos,
sin ermnbargo tenemos derechos distintos o pricticamente ninguno, segin el origen de cada uno.

Tras cinco afos desde [a fusion, la direccion del BBVA ha demostrado una incapacidad total
para ofrecer una solucién aceprable, que permita homologar el conjunto de Beneficios Sociales,
pudiendo asi dar la oportunidad a rodos los trabajadores de sentirnos parte de una misma unidad.
Na deja de ser paraddjico que se plantee desde la Presidencia “que debemos salir del peloran”,
posiblemente con nuevas fusiones, cuando todavia existen asignaturas pendientes para concluir
la fusion del BBVA, para plantear nuevas fusiones, lo lagico es cerrar previamente [a nuestra,

Hasta ahora la dnica propuesta clara de la empresa, ha sido ofrecer una monetizacién de la
mayorfa de log actuales derechos de los trabajadores, que fuera repartida por los representantes
de las mismos de la forma que creyéramos mis conveniente, con coste pricticamente cero parg
el Banco. Esto ra es de reciha, esto es la liquidacian pura y simple, por cuatro dures , de unos
derechos colectivos que ha costade mucho conseguir y mantener, y desde UGT no estamos
dispuestos a dilapidar este patrimonia,

La estrategia de la direccidn del BBVA, es dejar correr el tiempo esperando que con el transcurso
del mismo se vayan deteriorando ¢l conjunto de Beneficios Sociales, y acaben siendo poco
considerados por la plantilla, para asi posteriormente aremeter a su liquidacion de forma unilareral,
Para 1a UGT esta actitud demuestra un absoluto desprecio a los derechos de los trabajadores de
la empresa, asi como a la negociacién colectiva como derecho legitimo de los mismos.

Desde UGT planteamos el que es una injusiicia mantener la situacidn actual del estado de los
Beneficios Sociales, la Homologacién de los mismos es una necesidad, no sélo pasa los trabajadores
sino tambicn para la politica de cualquier empresa. La Homaologacion por definicidn debe suponer
un aumento en sus costes y esta debe ser asumido por la empresa

Seguimos pensando que es posible Uegar 4 un punto de encuentro entre Jos intereses de la
empresa y de los trabajadores, para la UGT el acuerdo en esta materia se podrd conseguir siempre
que se cumplan determinadas condiciones.

Es preciso que se produzea la actualizacién econémica del conjunto de Beneficios Sociales
que estan congelados desde antes de la fusién, Deben ser de acceso universal pira wda 1a plantilla,
La Homologacidn debe llevarse a cabo sin que ningiin trabajader tenga la percepcién de la
pérdida de los derechos que tiene actualmente. Los Beneficios Sociales deben conservar ¢l
caricter de derecho colectivo, regulados dentro del marco de la negociacion colectiva, Es preciso
adecuar los actuales Beneficios a la realidad actual, aunque es evidente que alguno de ellos esti
desfasado o su regulacion no responde adecuadamente a las necesidades actuales de la plantilla,
Es necesario que todas las partes pongan una voluntad real de negociacién, para que hacienda
log esfilerzos imaginativos necesarios, podamos dar una salida positiva 4 una situacion que amenaza
con converfirse en una “herida gangrenosa” en las relaciones laborales del BBVA.

Sebastian Moreno Rﬁdr{g:ltz
Secretario General

UGT dice SI a los BENEFICIOS SOCIALES
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