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EDITORIAL

Ha salido comunicade en la prensa; a bombao y platillo, el nuevo Cédigo de Conducta, que el
presidente propondrd al Censejo de Administracion, cuya entrada en vigor seria a los 10 dias
hibiles después de su aprobacidn. Lo aparecidn en Yos diaries, practicamente sélo recoge un
aspecto: la creacidn de un equipo de personas que van a trabajar en la prevencion ded lavado de
dinero y la financiacidn de actividades terrorisras, Hasta agui, no tenemos nada que objerar.

No obstante cuando en las pantallas de nuestro ordenador, por el e-spacio, leemos el nuevo
Cédigo, vemos que es un documento con un mayoer calado. De hecho el Codigo empieza
sustituyendo todas aquellas normas internas que pudieran contradecirlo, salvo en aguellas que

establezcan requisitos de conducta més exigentes.

A lo largo de las cuarenta v nueve pdginas se desarrollan diversas normas de actuacion, que
debemos rener en cuenta y cumplir todas los empleados del Grupo BBVA y personas vinculadas
al Grupo de todo el mundo, cuya actividad pueda afectar a la imagen del mismo,

En un principio, pueden parecer obvios muchos de los temas que se plantean, va que vienen
siendo parte, de lo que es una buena sctuacidn profesional de cualquier empleado de banca. La
confidencialidad, la transparencia, ¢l respeto de la legalidad..., son temas que ya estin regulados
internamente en la empresa y por disposiciones Yegales del pais. Entonces la pregunta que se nos
planrea es: dqué necesidad existe F‘V..lr'.l la creacion de un nuevo Cadigo de Conducta?.

La filosofia del Cédigo, si aporta elementos nuevos, carga una mayor responsabilidad sobre
todos los empleados, sin excepciones, incluso en temas en donde alguien no tenga responsabilidad
directa sobre [ actruacidn que se analice. Incide ademds en aspectos sobre la vida personal, que

pensamos, podrian chocar con los derechos individuales de las persenas,

No vamos a entrar en aquellos compromisos y pautas de actuacién que adquiers el BBVA en
relacidn a Clientes, Proveedores, Sociedad y otros, en términos globales nos parecen hien, pero
si, en relacidn a los compromisos que se adguieren con sus empleados, En este aspecto, si que

tendriamos algunas reflexiones que hacer a lo que se plantea.

Un documento de estas caracteristicas creernos que hubiese sido necesario, que como minimo,
hubiese sido consultado con los representantes de los trabajadores de la empresa. Hay puntos
importantes sobre los que habrineps podido hacer nuestsa aportacidn, y otros que estin ausentes,
come es, enfre otros, el derecho 4 la negociacidn colectiva, que recoge la propia OIT, a la que
hace mencion el Cadigo.

Asimismo muchos de los temas que se abordan, como son, seleccién y contratacidn de personal,
estilo de gestidn, desarrollo personal y profesional, seguridad v salisd en el trabajo, tenen aspectos
gue s6lo son recogidos parcialmente, y que en algin caso pensamos que son contrarios a la
legalidad laboral vigente. Por o tanto, en UGT haremos el estudio juridico pertinente pari tener
un dicramen sobre todos aquelles puntos que pudicsen chocar can Jos derechos de los trabajadores
del BEVA.

Sebastiin Moreno Redrigues
Secretario General



