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POR  LA  IGUALDAD,  IMPLICATE!!! 
 

CELEBRADO EL PRIMER ENCUENTRO DE MUJERES EN EL BBVA 

El martes día 18 hemos celebrado en Barcelona el Primer Encuentro Estatal de Mujeres en BBVA, que 
ha contado con la asistencia y participación de un centenar de mujeres trabajadoras del banco, llegadas 
desde toda la península y las islas y de todas las edades.  
 
Intervinieron en el Encuentro Mª Luisa Torronteras,  responsable del Sectorial estatal de Banca de FES 
UGT, Carmen Simarro,  Secretaria de Políticas de la Mujer y la Igualdad, José Mª Álvarez Secretario Gene-
ral de UGT en Catalunya, Rosa Domenjo, Directora de la Fundación  Mª Aurelia Capmany y Sebastián More-
no, Secretario General de UGT en BBVA, actuando como moderadora del acto Pilar García, de la Comisión 
Ejecutiva Estatal de UGT en BBVA.  
 
Exactamente 98 compañeras del sector debatieron el documento marco que el Área de la mujer de la Sec-
ción Sindical Estatal de UGT BBVA,  elaboró a partir de los resultados de la Encuesta que fue distribuida en-
tre las 11.000 mujeres que componen la plantilla del banco y a la que han respondido 4152 compañeras, 
una muestra que corresponde al 37% de las mujeres del BBVA. En las intervenciones habidas se puso de 
manifiesto la problemática común, a todo el sector,  que venimos sufriendo las mujeres para poder desarro-
llar nuestra carrera profesional y a la vez conciliarla con la vida familiar. 
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Con respecto a la prolongación de jornada, el 48% dice que la prolongación de jornada les  ha generado 
muchos problemas de incompatibilidad con su situación personal y el 38% algunos. 
 
En cuanto a la igualdad de oportunidades y la no discriminación por el hecho de ser mujer,  el  50%  
de las compañeras opinan  que el hecho de ser mujer les ha  influido mucho en el desarrollo de su carrera 
profesional y el 36% dice que algo.  Igualmente el 56% manifiestan haberse sentido  muy presionadas pa-
ra alargar la jornada laboral y el 32% algo presionadas  y  el 48 % de las mujeres dicen haber sufrido mu-
cho o algo, acoso laboral en algún momento de su vida laboral. Son situaciones que desde UGT pretende-
mos  subsanar y que surgieron reiteradamente durante todo el Encuentro. Todos los datos de la Encuesta 
os los haremos seguir próximamente en un documento más detallado.  
 
El acto abordó la necesidad de que se creen y apliquen  mecanismos de control y que se diseñen políticas 
que no trunquen la carrera profesional de las mujeres por el hecho de ser madres. 
 
La flexibilidad en el horario, la reducción de jornada durante el embarazo y la lactancia, el poder contar 
con guarderías, la creación de una bolsa específica de traslados, la autorización de licencias no retribuidas 
y de excedencias en los casos de maternidad y en otros específicos para el cuidado de personas depen-
dientes,  sin perder el derecho a la formación y a la promoción profesional durante estos períodos, así 
como la consideración del Tiempo Efectivo de Trabajo (TET) a los efectos de evaluación del DOR, se valo-
raron como esenciales para equilibrar las desigualdades que padecen las mujeres.   
 
Estos temas así como la violencia de género y el acoso sexual fueron tratados y debatidos. Fruto de la 
reunión fue la elaboración de una propuesta que UGT BBVA presentará al Banco para que la misma pue-
da ser motivo de un ACUERDO EN MATERIA DE IGUALDAD Y CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR 
Y LABORAL que nos permita regular estos aspectos, para avanzar en el camino de la igualdad, ya que no 
si no hay regulación ni acuerdos, no existen derechos. 
 
También llegamos al compromiso  de crear una COMISION POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,  
constituida de forma paritaria por la Empresa y las representaciones sindicales, con el fin de vigilar el cum-
plimiento de  Acuerdo. 
 
Fue una jornada pionera en el BBVA y en todo el sector de la Banca, llena de participación y debate, 
que va a servir para empezar a cambiar en materia de conciliación laboral y familiar las condiciones de las 
trabajadoras del BBVA. 
 
Agradecemos a todas las compañeras su asistencia y participación al acto y especialmente a aquellas que 
no siendo delegadas acudieron al mismo, empleando tiempo de su vida personal máxime cuando el trasla-
do nos consta que en algunos casos les ha supuesto llegar a altas horas de la madrugada a sus lugares 
respectivos y que al día siguiente estaban a las 8 de la mañana en  sus puestos de trabajo. 
       

POR LA IGUALDAD,  IMPLICATE 
 

 
  Nombre y apellidos …………………………………………….. 
 
 Oficina ………………   Ciudad ………………………………… 
 
       Deseo recibir información sobre igualdad de oportunidades en la empresa 
 
       Deseo afiliarme a UGT BBVA 
 

Enviar a delegad@s UGT o a la Sección Sindical 


