FeS UGT EN LA JUNTA DE ACIONISTAS
Intervencion centrada en la
defensa del empleo en BBVA

BBVA

SECCION SINDICAL ESTATAL

En primer lugar queremos dar las gracias a todos los
compafieros que han delegado la representacion de
sus acciones en UGT, en la persona de su Secretario
General, Sebastian Moreno Rodriguez.

Su intervencion completa, se encuentra a vuestra
disposicion en el e-spacio (portal del empleado) y en
nuestra Web, y el video de la misma en nuestro
Blog. http://ugtbbva.blogspot.com/

Contra la austeridad basada en la precarizacion
del empleo, mientras se aplican retribuciones
astrondmicas para ellos.

“..no estan los tiempos para grandes bonus ni
extrabonus, especialmente para aquellos que cobran
cifras astrondmicas. Lo que tenemos claro es que la
austeridad, aunque necesaria, no puede basarse en
la precarizacion del empleo, de las condiciones de
trabajo y en la disminucion de la calidad en la
prestacion de los servicios a los clientes.”

Estamos en desacuerdo con la politica de
externalizacion, cierres de oficinasy CBC’sy
reduccion de plantilla.

“El Plan de Innovacion y Transformacion ha venido
marcado por este defecto. No voy a entrar aqui a
detallar los cientos de problemas que a diario surgen
en los centros de trabajo y que padecemos los que
estamos al frente de la gestion en las oficinas, por lo
que no estamos de acuerdo que la politica de
externalizacion de los servicios bancarios haya sido
la mas adecuada, asi como la disminucién de CBC’s
y los cierres de oficinas que eran rentables. Las
plantillas estan ajustadas al limite, s6lo en el afio
pasado se ha reducido la plantilla del Banco en 2133
personas, mas de un 7%. No podemos seguir por
esta via sin freno y de descapitalizacion del factor
humano”

Fuimos los Unicos que denunciamos la actual
politica laboral y disciplinaria

“..UGT suscribi6 con la Direccibn de Banco un
Protocolo por la Garantia del Empleo en BBVA, y nos
felicitamos por ello. Los acuerdos se realizan para
cumplirlos y hacerlos efectivos, pero la forma en que
vemos que se estd desarrollando la politica laboral
en los Udltimos tiempos, se esta traduciendo en
numerosos incumplimiento de los mismos...”

“Estamos contra la actual politica en materia
disciplinaria, que se esta basando en querer hacer
pagar los errores de los anteriores excesos de las
politicas comerciales, sobre aquellos que las
ejecutaban y eran sometidos a fuertes presiones
para conseguir los objetivos. Debe cesar la
aplicacion de esta politica.”

Le dijimos al Presidente que es necesario
retomar las vias del dialogo y negociacion.

“ Sr. Gonzalez, no van a ser faciles los tiempos que
van a venir. Va a ser necesario que todos arrimemos
el hombro para empujar esta empresa hacia
adelante. Nosotros somos los primeros interesados,
ya que del futuro de BBVA depende el futuro de
miles de familias ...”

“... en estos momentos es mas necesario que nunca
que funcionen las vias de dialogo y consenso, que
recuperemos la confianza necesaria entre todas las
partes...”
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ANTE LA CRISIS, EN LA UNION ESTA NUESTRA FUERZA

Recorta y envia esta ficha a:
UGT Seccidn Sindical Estatal BBVA
Ofic. 4039 MADRID o al CAR 0800 BARCELONA
También puedes entregarla a cualquier Delegado de UGT de tu centro de trabajo

SOLICITUD DE AFILIACION A UGT

Nombre y Apellidos:

Oficina: Clave:

Localidad:

Teléfono de contacto

A su recepcion nos pondremos en contacto contigo para su tramitacién

Correo Electrénico:

Firma:

Comisién Ejecutiva Estatal de UGT en BBVA

ATC Agrupacién de Técnicos y Cuadros de UGT en BBVA

Madrid: Oficina 4039 (C/ Cardenal Belluga, 4 - 28028 Madrid) Teléfono: 913.561.207 y Fax: 913.553.792
Barcelona: CAR 0800 (C/ Almogavares, 185 - 08018 Barcelona) Teléfono: 934.014.203 y Fax 934.014.361
Correo electrénico: info@ugtbbva.com, - Web: www.ugtbbva.org — Blog: www.ugtbbva.blogspot.com




