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NO A LAS EXTERNALIZACIONES
EMPLEO DE CALIDAD
NEGOCIACION

La aplicacion del proyecto Clima en la RED COMERCIAL esta resultando tan complica-
da como se preveia y como venimos denunciando los sindicatos, tanto en comunicaciones
conjuntas como individuales. No es necesario enumerar con detalle los conflictos en asig-
nacion y contenidos de los nuevos puestos, indefinicion o rebaja salarial, reduccién de
puestos de estructura, propuestas de traslados, intentos de reasignacion de vacaciones, etc.
Es patente, para los que lo sufrimos, no para la Direccién, que el proyecto esta creando
incertidumbres (sobre las funciones, sobre el salario), efectos negativos (falta de formacion,
aumento de la presion, supresion de pluses o disminucion de los AVES), rechazos (imposi-
cion de vacaciones, traslados o cambios de puestos) y desconfianzas (sobre el salario del
afno que viene o el destino final del nuevo modelo organizativo).

Que no es el mejor escenario para mejorar de verdad los equipos de Banca Comercial.

La aplicacion del proyecto Veldzquez en SERVICIOS CENTRALES contintia por la sen-
da de la externalizacidn, la subcontratacion y la deslocalizacién. Se nos acaba de anunciar
la salida de los trabajos de los Dpt° de Sistemas de Compensacion (cartera y recibos),
Control (interno y presupuestario), Medios de pago (Tarjetas), y Proyectos y Calidad, con
plantillas de varios cientos de trabajadores en Madrid-Clara del Rey y Bilbao-Gran Via 1.
El objetivo sigue siendo pasar el trabajo a OP Plus y a subcontratas, en este caso a IBM,
que sabemos derivara el contrato a IBM Argentina.

Ante esto, la representamon smdlcal reclamamos Ia apertura de un proceso de negocia-
; 1 smmes  CiOn, que desde el rechazo a
. estas formulas de reduccion de
§= costes, siempre con cargo al
¥ empleo tanto en ndmero de
puestos de trabajo que se
pierden como en la calidad de
los que se sustituyen. También
*8 decimos que las consecuencias
M de este nuevo modelo (ambos
enmarcados en el Plan de
Innovacién y Transformacion)
requieren de la negociacion,
para garantizar, mediante
acuerdos, gue no se produciran
perjuicios para los
: WSSSS trabajadores, y que se podra
contar con un marco estable y efectivo de resolucion de conflictos. g
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Esta reclamacion la estamos instrumentando, a traves de:

e Informacidn continua a la plantilla, tanto en la propia Oficina como a través de comu-
nicados y correos electrénicos, sobre todos los aspectos que generan dudas y problemas.

e Movilizacion de los Delegados de los cuatro sindicatos firmantes (CCOO, UGT, CGT,
CCP) para insistir ante los responsables de Personal sobre la necesidad de negociacion.

e También con el flujo de informacion de cambios, incidencias, opiniones, etc. de los tra-

bajadores a sus sindicatos, lo que nos sirve
para reforzar la argumentacion y la presion
ante el banco para que se siente a negociar.

e Denuncia ante la Direccion General de
Trabajo por incumplimiento del deber de
informacion completa e informe sindical previo
(art. 64 del Estatuto de los Trabajadores).

e Mantenimiento de la unidad sindical, con
actuaciones y comunicados conjuntos, renun-
ciando a protagonismos de imagen, como el
mejor medio, junto con el apoyo de los
trabajadores, para conseguir los objetivos que
nos marcamos.

El miércoles 16 de Abril hemos entregado una
carta a los responsables de Personal exigiendo
la negociacién de estos planes, y explicando las
consecuencias negativas sobre la plantilla de la
aplicacion de los mismos, tanto por cuestiones
de disefio de los modelos organizativos como
por la concreta interpretacion que se hace por
cada Dir. Territorial o cada Dir. de Zona.
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My Sr. munstro:

Los sandicatos abao firmontes, represantamies &2 i mayor parte de Lo plomifia de
BEVA, le gueremss fransmittr muesing preocupacidn -y la prescupecidn de los trabafedores o
log gue represevtamss- por [z implomtacide de los proyector Feldzquez 3 Clima,

Compa ya lzs hemor comemtade anteriormente, enrondemos gque & Bance ko
imcumpiids la cbligocian recogida en ol art. 64 del Estature de lor Trabgiadores en cuanto a o
informaciin a la representoctdn sindfool para que dsfa pueds emifir imforme previo, que
estimamar inagiciente. K1 per eilo gue fes reciemamos di v e5a (formmacidn.

En nuestra opinide, v osl hemos CEPUESLD R rodamente muestr disoomzrmidad v
epasicion, dickas prayectos suponen redus: ok de plamitila en BEVA, por la extermalizacidn,
suboontratacide v on algunss sasss desiocalizacion ‘e trabagior gue actuslmente se realizan an
BEVA

Ducke o cwal, comnderamor que &1 mecetarto, rasamendable p comemiente qua los
cambios @ aplicar, consecuencia de dickes proyecios, se megocien ewire empresa p sindicmios,
dands lugar @ acnerdes pora di impierac i,

Los arantos gue nacesttan solicide, sin protender ser axhaustives, son:

El empleo y l2 calided dei mismo. Comraraciones y Comsolidacionss, Estructurg an
icinar ¥ en Arecs odwinirativas, Deporfamentos de S5O0 Pra 3, Trasiadss,
Cambio de finciones, Circulacidn @ empresas del Grupo, Subcontratacide, Conirataciomes parg
supieRciar,

Cemdiciones lgboraler. Monuales de funciomes por puesto, Equipss valamtes, Clua-
dras de vacaciones.

Cemdiciones salarigler com motivo de low cambios fimcionales. Niveles minimos de
Canvens, AVEs do referancia, complema famciongles, pluses y otras comdiciones salariales.

Oires: Formacidn, Solud il

Feclomamos enia megoclacién coma imprescingthle pora que los combios del Plan de fn.

RIVECIAN paedan comiar oon Lo mdnima parficipacidn ¥ goranfias para lor tratajadores de
BEVA

A la espera da sus Promas wotioias para & entabivoar un colemdario de wanaataeidn
e bare @ log pumics indicados, les » auda MGE WY GTCamEn . i
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Los Secretarios generales de los sindicatos estuvieron en ese acto acompafiados por los
Delegados y Delegadas de Madrid, también por representacion de nuestras Federaciones,
que mostraron ante el banco Ia flrme determinacién sindical de defender los derechos de
R s los trabajadores ante la aplicacion de
estos proyectos, tanto en la Red
Comercial como en Servicios Centrales.

De momento no hay compromiso de
negociacion, sino de mantenimiento del
dialogo y de fijar fecha para una proxima
reunion.

Mientras tanto, en cada Direccion
Territorial vamos a reiterar esta
exigencia, por parte de los Delegados y
Delegadas de los cuatro sindicatos
firmantes.

Os animamos a participar y colaborar en todas estas iniciativas que hagan ver al Banco la
preocupacion y disconformidad de los trabajadores con estos planes.

Juntos podemos defender el empleo en BBVA.

18 de Abril de 2008



