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A BBVA

Es diu que aquest any no existiran quasi
pre-jubilacions; diuen que s6n molt cares,
cosa que contrasta amb els Bonus i Extra-
bonus que s'acaben de repartir en el Con-
sell. Tanmateix la Direccié del BBVA conti-
nua capficada en una politica de reduccio
de personal.

L'aplicacié del PIT ha eliminat departa-
ments centrals que existien a Catalunya. A
causa d'aixd0 varem iniciar mobilitzacions
tots els sindicats i que van concloure amb
la firma d'un Protocol de Garantia per I'0O-
cupacio, on es deia que no es prendria cap
mena de mesura traumatica davant un
previsible ajust de plantilla fruit d'aquest
pla. Hem valorat com a positiva la firma
d'aquest Acord que ha permeés recol-locar
a tots els companys a centres de treball

respectant els termes del Conveni
Col-lectiu.
El Banc segueix immers, pero, en un

procés de tancament de centres de tre-
ball, cosa que UGT considera injustificada,
i aixi ho varem denunciar a la intervencio
en la Junta d'Accionistes. Es continua de-
senvolupant un procés de concentracié de
CBC's del qual desconeixem quin pot ser
el limit. El cert és que tot plegat cada dia
genera més problemes a les oficines.

Si no pensen continuar amb les jubilacions
anticipades, com a element no traumatic

d'ajustament de plantilles, quines mesu-
res pensen prendre?. Molt ens temem que
s'estiguin produint temptacions, des de la
Direcci6é del Banc, de voler anar per ca-
mins equivocats i naturalment UGT, com
a primera forca sindical a Catalunya, hi
fara front

Veiem amb extrema preocupacié l'incre-
ment de les pressions perqué s’agafin
baixes incentivades. Baixes ofertes de
manera indiscriminada, joves, dones,
gent de més de 50 anys, etc., amb I'Unic
criteri de que pugi ser acceptat.

Ens alarma veure com se aperturan expe-
dients disciplinaris per motius injustifi-
cats, molts d'ells fruit dels excessos de la
politica comercial que ens obligaven a fer
per aconseguir objectius.

| ara ens vénen amb suspensions de con-
tracte amb el 30% del salari i reduccions
salarials amb reduccié de jornada.

Volem deixar clara la nostra posici6
perqué no hi hagi equivocs: davant
de possibles agressions als treballa-
dors no ens quedarem quiets, ho fa-
rem conjuntament amb la resta dels
sindicats, i si cal fer-ho sols també.

Defensarem l'ocupaci6 a BBVA, perqué
d'aixd depén el nostre futur i el de les

nostres families.
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PER L’OCUPACIO, LA UNIO ES LA NOSTRA RESPOSTA

Noms i cogoms

Retalla i envia aquesta fitxa a UGT-CC Seccio Sindical Catalunya BBVA Ofic 0800 (CAR) BARCELONA
També pots entregar-la a qualsevol dels delegats de UGT-CC al teu centre de treball
SOLICITUD D’AFILIACIO A UGT-CC

Oficina Clau

Poblacié

Teléfon de contacte Correu electronic

Signatura

A la recepci6 ens posarem en contacte amb tu per a la seva tramitacio
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